
 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 

Vacature CMO Proactieve Chronische Zorg 

8-16 uur 

De AHa (Amsterdamse Huisartsenalliantie) is een vereni-

ging van zorggroepen en koepels van gezondheidscentra 

in Amsterdam e.o. Het is onze ambitie om in gezamenlijk-

heid het aanspreekpunt en de vertegenwoordiger te zijn 

van en voor alle huisartsenpraktijken en zorggroepen in 

Amsterdam, Diemen, Duivendrecht, Badhoevedorp en  

Abcoude. Hierdoor verbetert de AHa de samenhang en  

samenwerking in de regio ten behoeve van goede, doel-

matige en toegankelijke zorg voor de inwoners. De aan-

gesloten praktijken leveren zorg aan 1 miljoen inwoners. 

• De AHa ontwikkelt stedelijk beleid en maakt samenwer-

kingsafspraken met zorg- en welzijnspartners. 

• De AHa faciliteert de implementatie van het beleid en 

de gemaakte afspraken in de wijken, via de zorggroe-

pen en onder andere samen met Elaa. 

• De AHa vertegenwoordigt de aangesloten huisartsen-

organisaties in stedelijke overleggen.   

• De AHa is het bestuurlijke aanspreekpunt voor de in-

houd van de regionale activiteiten. 

 

De functie 

De AHa zoekt een Chief Medical Officer (CMO) voor het 

programma Proactieve Chronische Zorg (PCZ). De CMO is 

bij voorkeur praktiserend huisarts die in staat is visie op 

persoonsgerichte en integrale chronische zorg binnen de 

AHa mede vorm te geven. De CMO vertaalt deze naar het 

primaire proces en geeft vanuit medisch perspectief rich-

ting aan het programmaplan PCZ. De CMO werkt nauw 

samen met de kwartiermaker/programmamanager PCZ 

en het PCZ ontwikkelteam en is verantwoordelijk voor de 

totstandkoming van het plan van aanpak en de realisatie 

binnen de AHa.  De CMO maakt deel uit van de AHa-stuur-

groep Chronische Zorg & Preventie en vormt de schakel 

tussen de TPA-werkgroepen chronische zorg en  het ont-

wikkelteam van het programma PCZ. De CMO spreekt de 

taal van de huisartsenpraktijk en heeft affiniteit met en 

kennis van zorginformatisering en digitale innovatie van 

o.m. patiëntenzorg, patiëntbetrokkenheid en samenwer-

king met netwerkpartners. De CMO heeft het vertrouwen 

van de leden (zorggroepen) en huisartsenpraktijken bin-

nen de AHa en streeft naar vertegenwoordiging van hen.  

De CMO wordt aangesteld door het AB van de AHa. 

Taken van de CMO 

• Draagt bij aan de vernieuwing en minimaal behoud van 

de kwaliteit van de pro-actieve chronische zorg. 

• Vertegenwoordigt hierbij de belangen van de Amster-

damse huisartsenzorg. 

• Is hiervoor binnen de AHa aanspreekpunt voor: 

o Huisartsen, POH-ers. PA’s, VS-en (praktijk)mana-

gers 

o Bestuur 

o Beleidsmedewerkers 

o Kwartiermaker/programmamanager PCZ 

o CIO (Informatiemanager) 

o Ontwikkelteam chronische zorg 

o TPA werkgroepen chronische zorg 

• Onderhoudt contact met de AV&G coalitie chronisch 

zieken. 

• Onderhoudt in dit kader contacten met netwerkpart-

ners en patiëntvertegenwoordigers. 

 

Functie-eisen  

• Huisarts, bij voorkeur praktiserend 

• Werkzaam in Amsterdam 

• Heeft kennis van en visie op persoonsgerichte integrale 

chronische zorg en onderzoek hiernaar. 

• Heeft affiniteit met en kennis van applicaties voor zelf-

zorg en zelfmanagement  

• Draagt bij aan zorginformatisering en toepassing van 

digitale innovatie in de chronische zorg.  

 

Aanbod 

De AHa kent een vacatieregeling 

 

Solliciteren 

Mail je brief en cv vóór 20 mei 2024 naar Katinka Prince, 

voorzitter AHa: info@amsterdamsehuisartsen.nl  

 

Vragen? 

Bel portefeuillehouder Chronische zorg en preventie, Su-

san Wiegman  (06-46005446) of Katinka Prince (06-

29548119) of 

 

mailto:info@amsterdamsehuisartsen.nl

